
 

 

Werde ein Teammitglied. Werde ein Experte. Werde ein Hanfwolf. 

Bei HANFWOLF erwartet dich ein Umfeld, in dem Verantwortung, Teamgeist und Fortschritt zählen.  

Über 80 Mitarbeitende an drei Standorten arbeiten täglich an Lösungen in den Bereichen Seile, Hebetechnik, Folien 

und Verpackung. Als Familienunternehmen mit über 130 Jahren Erfahrung verbinden wir Tradition mit Innovation –  

in einer offenen, wertschätzenden Arbeitsatmosphäre.  

Verlässlichkeit, Menschlichkeit und Zukunftsorientierung sind dabei zentrale Werte.  

Werde Teil von HANFWOLF – wo Qualität, Vertrauen und Zusammenarbeit großgeschrieben werden. 

Wir suchen ab sofort, in Vollzeit (am Standort Bielefeld – Präsenz & Remote), einen:   

Leiter (m/w/d) strategischer Einkauf 

Deine Aufgaben: 

• Du übernimmst die zentrale Rolle beim Aufbau effizienter Einkaufsstrukturen und -prozesse und 

gestaltest aktiv die Arbeit in deinem Einkaufsteam mit 

• Du bist im operativen Tagesgeschäft tätig und führst Vertragsverhandlungen – mit dem Ziel, 

nachhaltige Beschaffungsstrukturen zu etablieren 

• Darüber hinaus entwickelst und setzt du Preisstrategien für techn. Produkte und Dienstleistungen um 

• Du verantwortest das Einkaufsvolumen für alle drei Hanfwolf-Standorte (Bielefeld, Merseburg, 

Salzburg) und erhebst Einsparpotenziale 

• Du wählst geeignete Lieferanten aus, bewertest sie und baust sie weiter auf – mit Blick auf Qualität, 

Kosten und Nachhaltigkeit 

• Du arbeitest eng mit den Fachabteilungen unserer Produktsparten zusammen – insbesondere Vertrieb 

und Marketing 

• Du analysierst Märkte und Wettbewerber, um neue Beschaffungsmöglichkeiten zu identifizieren 

• Du regelst die Importabwicklung und stellst die Einhaltung aller relevanten Zoll- und 

Außenwirtschaftsvorschriften sicher 

• Du gestaltest aktiv unser Sortiment mit – definierst das Kernsortiment, sorgst für klare Artikel- und 

Anlageregeln und koordinierst die Lagerbestände für eine optimale Warenverfügbarkeit 

• Du optimierst bestehende Beschaffungsprozesse und bist offen für Projekte rund um das Thema 

Einkauf 

Das bringst du mit: 

• Du hast ein abgeschlossenes technisches oder wirtschaftliches Studium oder eine kaufmännische 

Ausbildung mit entsprechender Zusatzqualifikation 

• Du verfügst über mehrjährige Berufserfahrung im strategischen und/oder technischen Einkauf und 

hattest bereits mit den von uns vertriebenen Produkten (Anschlag-/Lastaufnahmemittel etc.) zu tun 

• Du bringst solide Führungskompetenz mit, begleitest Teams souverän durch Veränderungen und 

überzeugst dabei durch Kommunikationsstärke, Durchsetzungsfähigkeit und Teamgeist 

• Du hast bereits Erfahrung in dem Führen von Preisverhandlungen und konntest in der Vergangenheit 

Einsparpotenziale messbar realisieren 

• Du bringst ein ausgeprägtes technisches Verständnis sowie ein analytisches Denkvermögen mit 

• Du bist bereit, bei Bedarf zu reisen, um Verhandlungen mit Lieferanten vor Ort zu führen (ggf. auch 

auf Englisch) 

• Du arbeitest routiniert mit ERP-Systemen (BC) und den gängigen MS-Office-Anwendungen 

Das bieten wir: 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit einer leistungsgerechten Vergütung 

• 30 Tage Urlaub – für echte Erholung und ausreichend Ausgleich 



 

 

• Gestaltungsspielraum, um Prozesse aktiv mitzugestalten und Innovationen voranzutreiben 

• Kurze Entscheidungswege und ein offenes Arbeitsumfeld, in dem Eigeninitiative geschätzt wird 

• Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung, z. B. durch Schulungen, Seminare 

oder Fachmessen 

• Lease dir dein (E-)Bike mit JobRad – bequem über uns und steuerlich gefördert 

• Unterstützung bei vermögenswirksamen Leistungen und betrieblichen Altersvorsorge – wir denken mit 

an deine Zukunft  

Wir freuen uns über deine aussagekräftige Bewerbung unter Angabe deines frühestmöglichen 

Eintrittstermins sowie deiner Gehaltsvorstellung an karriere@hanfwolf.de 

mailto:karriere@hanfwolf.de?subject=Bewerbung

